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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Guntimiiz dinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiytik degisiklikler yasaniyor.
Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiytik Atattirk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarhklar
seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumbhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” {iretmektir. Insani yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi gtiglerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd1 su anda ¢ok farkl bir giin
yasanacakt1 anlayist ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz cag artik tiretim ¢ag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda... Ve yeni bir siire¢ baglattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak
geldigi, zor ayrildig ikinci evleriyiz simdi.

Atattrk’tin “Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baglidir.” sdziinti rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tim ekip arkadaslarima tesekkiir

ediyorum. Saygilarimla...

Ramazan KUCUKKAVALCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam
RAMAZAN KUCUKKAVALCI OKUL MUDURU EMRE KASIM MUDUR YARDIMCISI
EMRE KASIM MUDUR YARDIMCISI | HUSEYIN KARADAG SOSYAL BIL. OGRETMENI
MEHMET OZTURK OGRETMEN GUNSEL SENGOREN 00O. OGRETMNEI
NAZMIi MIMLER OAB BASKANI SERHAT SARI OGRETMEN
IHSAN IDI OAB UYESI UMIT SONMEZ VELI
MEHMET TURKMEN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Agackoy Ortaokulu Kiitahya il merkezine 9 km uzakliktaki Agackdy Mahallesinde bulunmaktadir.1957 yilinda 3 derslik ile
egitim 6gretime baslamis, 1990 yilinda 2 derslik daha ilave edilerek 5 derslikle faaliyetine devam etmistir.2007 yilinda okul lojmamn
yikilarak 3 derslik , 1 idareci odasi , bir bilisim sinifi , 1 fen laboratuvari ve 1 anasinifindan olusan ek bina yapilmasiyla 2007-2008
egitim 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz egitim vermeye baslamistir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda kanuni degisiklik

geregi ilk ve ortaokul ayrilmis , glintimiize kadar egitim 6gretim faaliyetlerine bu sekilde devam edilmistir.

Agackoy Ortaokulu 2018-2019 Egitim 6gretim yili itibariyla Ana sinifi 1 sube 11 8grenci ; 5. Siuf 1 sube 11 6grenci ; 6. Siuf 1
sube 11 6grenci ; 7 .sinif 1 sube 23 6grenci ve 8. Smif 1 sube 8 6grenci olmak tizere toplamda 52 6grenciile egitim 6gretimine devam
etmektedir.

Okul Mudirt, 1 Midiir yardimcisy, 7 6gretmen, 1 yardimci hizmetli ile egitim 6gretimi gerceklestirmenin onurunu yastyoruz.

Agackdy Ortaokulu 4 kez TUBITEK Bilim Fuari sergisi gerceklestirmistir. 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda oldukga titiz kriter
degerlendirilmesi sonucunda 5. Kez bu fuar1 agma hakki elde etmistir.

Okulumuz 2017/2018 ve 2018/2019 Egitim Ogretim yillarinda Okul Sporlar1 Futsal Yildiz Kizlar miisabakalarinda il ikinciligi almustir.
Ayrica ortaokul erkek dgrencilerimiz U12 futbol miisabakalarinda grubunda il sampiyonu olmustur. Bunlarin yaninda 2014/2015 Egitim Ogretim
yilinda erkek voleybol takimimiz ilde ilk dort takim arasina girerek Usak’ta yapilan bolge miisabakalarina gitmeye hak kazanmistir.

Agacgkoy Ortaokul O Ses Agackdy, Okulum Evim Gibi, Rekebet Verimliligi Arttirir gibi projeleri basariyla uygulamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[i:KUTAHYA Ilgesi:MERKEZ
https:/ /www.google.com/maps/ place/39%C2%B022'38.5%22N+30
%C2%B004'57.5%22E/ @39.377371,30.0817248,18z/ data=!3m1!4b1!4m
. ~ - : N o . . . 14!1m7!3m6!1s0x14c94a08e9a39b9b:0xcfeablfdb2879010!2zQcSfYcOna
Adres: AGACKOY MAHALLESINO:81 Cografl Konum (link): 802eSwgQcSYcOna802eSBNY WhhbGxlc2ksIDQzMTAwIEvDvHRA
aHIhIEllemtlei9Lw7x0Y Wh5YQ!3b1!8m2!3d39.379066!4d30.08065913
m5!1s0x0:0x0!7e218m213d39.377370714d30.0826451
Telefon Numarasi: | 02742672095 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 716290@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Agackoyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716290 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 10
Kiz 25 Kadin 3
, Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 27 & Erkek 6
Sayis1
Toplam 52 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | Yok
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 63TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 154 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari 22

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 244 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 770

Okul Kapal1 Alan (m2) 244

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 11
5.51muf 9 12
6.S1mnf 6 11
7.Simf 12 10 22
8.S1mnuf 5 3 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 1000mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktari 1606 TL 1655 TL 7639,65 TL
Gider Miktar1 1451 TL 1516 TL 4000 TL

Fark 155 TL 139 TL 3639,65 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AiLE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenierimie Btiyag duydufumda
raharidis goeugebilirim

Oloull MGG lle Ihthyag
duydugumda rabatidala

gorugebilyorum.

Chudun rehdertih servisindes peternce

yaarlarablyorum
p— - -
- - -

Okula lettigimiz Snerni ve
istedderimiz dikkate abmer.

@ o ——
o -

- r————

P L

o ————

Obulda dendime guvaende
hsedoporum

Okoudda dgrencierie gl aleman
Marariarda bizlerin pSelpd aleer,

Ofretmenier yoriibe sk clarsh
Genlerin ghenginde (et pOrtemvier
Ealanmatade

Oerslerde konuys ghce uygun arsg
geregier kulanmaktade

i -

————

peerebibyorum

Oloulun igi we digs tomiladir,

- b —
PO
—— -
@bt —

Ohubun Banas ve dder Lods mabboiar

yelertg
.- -
enasomnes pu— -

Okul kantininde satilan
matrermeler sagidi ve gUvendidir.

- ——————
.y —
P

. b ——

Ohudurmesds yelers miklards sasatssl
we hUltGeed taalipetier

dureslenmektedic
D - ~
- PR
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

O clesra d b dloiam baraslas,
cabpprlann byidenepls sl

Eurumdaki them deryurular
paliganlara zamaninda iletilir.

B v Ay mrmay
§ LA

o ———
[T e

B AT

HET Tt ol by radarvmop ot k] odiva,
tarafachik we obie kil » i

Kendieni, choulum degerli bir yesi
olarak gérirdm.,

i ] )
T
B
]

CTRNIE e e

Caliyhfim ko, Bama kendied
pElner el ambline rersmakad i

O, ekl Grasg v BEreg
yden s e yeterh donansna
Fahiptie.

B ] L
By
FETrrrees s

B L

iR

bl palvpanlie s yonehb fospal ve
R o Faaligitlid dionpi-rbenili

Ooulda dgretmenler araninda
e yapilmanmakiadr,

B L T
T

= sttesamsras
T ]

= kP

Okulumuasds yoarckde ve bopbem
e remere cdumele ekl birakss sk

salipmalar yapslmabisde

Yanaticilarimie, yarate v penilibgl
L T e R e e S R Dt
evmabtedin,

Winebaiber, ohslus sl rpoaea
Alralepleriei, spldegliv—=rgr sk
alanlanm v pabnanlaris prglager

Dkulvmurds adese G retmaenben
nillanirmens TaPels edilmeg yerler
yaterlidir.

=
e —
Prrres
L e

Epepm—

Alanena S yeninh we pelipmeler
i e ok Werdirta fusgeleren .
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Veli Anketi Sonuclari:

IMtiyag duydoumdas ohul caiganilarryia
ranathbhls @O0 U peDull ot e

Bial igillendiven okul duyurularnn
2amaninda Sfireniyorum.

Ogrencimie gl komularda okulda
rehberlih hiemets sfabiliyorum

Okula llettiginm istok ve
yichyetierim dikkate alineyor.

B L )

Ogretmenlor yoniligo agk olarak
derslerin igleniyinde goyith yontemier
Ruflanmaktadir

.
'
.

Okulda yabanc: kigllere karg
guveniik ondemlernt alinmaktader,

- -
s -
.

04 A ) —

FROTT )

Obulda biglen ligilendiren barmtarda
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmamasi
Koy ¢ocuklarinin okulu ve arkadaslarini okul 6ncesinden tanimasi
Calisanlar Okulumuzda kurum kiiltiirtintin olusmasi
Ogretmenler aras etkilesim ve iletisimin tist diizeyde olmasi
Veliler Okula olan gtivenin tam olmasi

Okul idarecilerinin uzun yillar kéyde gorev yapmasindan dolay: koyliilerle olan iyi ikili iliskileri

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi
Okul cevresinin gtivenli olmasi

Okul cevresinde bulunabilecek yabancilarin hemen fark edilmesi

Donanim

Siniflarimizin teknolojik anlamda eksizsiz olmasi

Biitce

GCA Sirketinin okulumuza maddi destek saglamasi
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Yonetim Siirecleri

Okulda mesleki ve kisisel dayanisma ile calisiilmasi,okul idaresi ve dgretmenlerin uyum icginde

olmasi

Iletisim Siirecleri

C")grencinin anne, baba, dede ve nine gibi aile bireylerine yada akrabalarindan en az birine

istenildigi zaman ulasilmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Sosyal etkinliklerin yeterince yapilamayisi ve cgalisan anne babalarin 6grenci tizerinde kontrol
eksikligi
Calisanlar Kadro hareketliliginin fazla olmasi, zaman zaman {icretli 6gretmenlerle calismak zorunda
kalinmasi, her ders diizeyinde normun olmamasi.
Veliler Genis aile yapisi sebebi ile nine ve dedelerin korumaciligy, veli egitim diizeyini diisiik olmasz.

Bina ve Yerleske

Binanin fiziki olarak yetersiz olmasi, ¢cok amacli kapali bir salonun olmamas:.

Donanim

Internet agimin saglikli olmamast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Koy muhtar1 ve azalari ile iletisimin olumlu olmasi
Ekonomik Giiral ailesinin desteginin olmasi.
Sosyolojik Koyde yasayan insanlarin egitime 6nem vermeye baslamasi. Velilerin kaliteli egitime istekli
olmasi.
Teknolojik Buittin siniflarin akilli tahtaya sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul calisanlarinin herhangi bir idari sorusturma sonucu ceza almamasi

Ekolojik Cevremizde giiriiltii kirliliginin olmamasi. Ogrencilerin dogal cevreyle ic ige olmasi.
Tehditler
Ekonomik Okulun kantin gelirini olmamasi
Sosyolojik Velilerin vardiyal1 ¢calismasi sonucu 6grenci tizerindeki kontrolii yeterince gerceklestirememeleri.
Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu ve tablet kullanim siireleri.
Ekolojik Okulumuzun deprem kusaginda yer almasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okulun 6zel egitime muhtag 6grenciler icin uygun hale getirilmesi.
2 Okula ulasim durumu.

3 Ogrencilerin devamsizlik durumu

4 Okulun konumu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sene basinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlanmasi.

2 Calisan anne babalarin Kiitahya RAM isbirligi ile egitime tabi tutulmasu.

3 Aile buiytuiklerinin (dede-nine) okul yonetimi tarafindan bilinglendirilmesi.

4 Veliler ile isbirligi sayesinde cep telefonu ve tablet kullanim siiresinin kisitlanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yeni okul binasiin yapimu icin Il Milli Egitim Miidiiriiligt, koy yonetimi ile iletisim halinde olunmasi.
2 | Yeni okul binasmin yapimi i¢in sponsor aranmasi.
3 | Lisanstuistii egitim yapan 0gretmen sayisinin artirilmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk toplumunun degerlerini, ahlakini1 5nemseyen, kendinden emin gelecege umutla bakan bireyler yetistirmek ve severek gelinen

bir okul ortami1 hazirlamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Milli kiilttirle bezenmis, basarida sinir tanimayan , ¢izgi tistti model bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

2. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
3. Doga ve gevreyi koruma bilinci,

4. Strekli gelisim

5. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [ 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 | %100
orant (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 | %100
katilanlarin orani (%) ° °
o L . . 5.smaf 0 0 0 0 0 0
PGILS | e devarmarhik yapan ofenct otans | 2201 0 0 0 0 [0 ] o
%) Y 7. smuf 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
o L . . 5.smaf 0 0 0 0 0 0
rrae | B et e D N T 0
sigrenci orant (%) 7 .smif 0 0 0 0 0 0
8.s1nuf 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 1 1 1 1 1
PG 116 Dezavantajli irme /baba ayrilmis fj'glj'ePCi sa.y151 2 2 2 3 3 3
dgrenciler nne/baba Yefat etmis 6grenci say1st 0 0 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 0 0 1 1 1 1
PGL18 | Eide egitim alan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) | Okul idaresi Eglt.lr.n ogretim yillan
icerisinde
Okul ni baslayan 6grencilerden oryant n gitimin Egitim Ogretim yllar1
1.1.2 wa - yem a@oaya oprencrierden otyantasyon  egtimine) oyl idaresi icerisinde, okulun agildig: ilk
katilanlarin orani (%)
hafta
113 Bir eg1f1511 ogrenm doneminde 20 gin ve tzeri devamsizlik Okul idaresi Eg1t.1r.n ogretim  yillari
yapan 0grenci orani icerisinde
114 Bir egitim ogre“tim d9nem1nde 20 gtin ve tzeri devamsizlik Okul idaresi Eglt.lr.n ogretim yillar
yapan yabanci 6grenci orani icerisinde
115 OZ?I. eglt.lm(?. fnuhtag .blreyler icin okulun uygun hale Okul idaresi Eglt.lr'n ogretim yillar
getirilmesi (yurtime seridi) icerisinde
1.1.6 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi Oku.l ) idaresi ve rehberlik Eglt.lr.n ogretim y1llar1
servisi icerisinde
117 |Bvde egitim alan srenci sayst Oku.I _ idaresi ve rehberlik Eglt'u.n ogretim yillar
servisi icerisinde
1.1.8 |Dezavantajli 6grencilerin durumlarinin takibi O}< ul 1dares'1 ve smf rehber Eglt'lr.n ogretim yilar:
ogretmenleri icerisinde

25




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet ) 3 3 3 3 3
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani %36 %40 %40 %40 %40 %40
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %28 %30 %30 %30 %30 %30
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan 6grenci orani %21 %23 #25 #27 %28 %30
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PG 215 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.6 . X 7 e .
Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 0 0 0 0 00
PG 2.1.7 O.rtaoéc?rl;etlm .kurumlarl merkezi yerlestirme sinavi 14 g 2 11 1 11
giren dgrenci sayisi
PG 2.1.8 s . . .. .
Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 5 6 7 8 9 10
PG2.19 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani(gezici) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 24 25 26 27 28 29
Edebi
(kompozisyon, %25 %27 %30 %32 %33 %35
siir, tiyatro)
Sportif %38 %40 %42 %44 %46 %48
PG 2.1.11 ?cu)syal,. kilturel faaliyetlere katilan Sal?atsal (miizik, 0 %10 %15 %20 %05 %30
Ogrenci orani resim vb.)
Bilimsel %48 %50 %52 %54 %56 %58
Degerler Egitimi 0 %40 %50 %60 %70 %80
Diger (gezi, %100 %100
fuar, sergi Vb) ? %100 %100 %100 %100
5.s1mif %75 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.s1uf %90 %100 %100 %100 %100 %100
oranit 7.smuf %86 %100 %100 %100 %100 %100
8.siif %75 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, ) 3 3 3 3 3
STK, Devlet Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.14 Y1.1 boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 3 05 »5 4 4 o4
Ajans, ZEKA vb.)
PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 0 1 1 1 1 1

etkinlik say1s1
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PG2.1.16 | \fahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani %17 %19 %21 %23 %25 %27
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 7 - 7 7 , 7
say1sl
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egltlm"FUaahy.etlen kilpsammda acilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
kurslara katilan 6grenci orani %
PG 2.1.19 | Ogrencilerin yabanc dil dersi yi1l sonu basar1 puamn 73 75 - 79 g1 g3
ortalamasi
. . 1.D6nem %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2120 | DYK kurslarma katilan ogrenci 2.D6nem %100 %100 %100 %100 %100 | %100
oramt Yaz Dénemi 0 0 0 0 0 0
1.Donem 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 Ka{)atlﬂan DYK kurslarimin > Donem 0 0 0 0 0 0
actianiara orani Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
PG2.1.22 | [ isansh dgrenci orani %38 %40 %42 %44 %46 %48
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 .II .Saghk Muc.lquugg ile iletisime gecilerek egitim Okul idaresi Egitim dgretim yillari icerisinde
ihtiyacinin bildirilmesi.
2.1.2 [Belge alan 6grencilerin takibi Okul idaresi Egitim 6gretim yillart igerisinde
2.1.5 |Aylik ODDK toplantilari ile 8grenci davramslar: takibi ka ul Idares'l, siuf rehber| Egitim Sgretim yillart icerisinde
ogretmenleri
2.1.6 |[Ders basaris1 arttirma tedbirlerinin alinmasi Okul idaresi Egitim ogretim yillart igerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin LYS'ye girmeleri konusunda tegvik ve takip Okul Idaresi Ve rehberli e s L
servisi Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
21.2 |Gezici kiitiphaneye 6grencilerin tiye yapilmasi, smuf Okul Idaresi ve
kitapliklarinin zenginlestirilmesi kitttiphanecilik kultibti Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
21.3 |il merkezinde yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin takibi Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
214 |Smuf  rehber  Ogretmenlerinin  yapacagr  veli
toplantilarimin takibi Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
21.5 |STK, uiniversite ve diger kuruluslarla isbirligi yapilarak
seminer diizenlenmesi Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
2.1.6 Ogretmenlerin proje olusturmalarin tesviki ve takibi Okul idaresi Egitim 6gretim yillar icerisinde
21.7 |Egitim-6gretim faaliyetleri disinda eglenceli faaliyetler
duizenlenmesi Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
21.8 | Agackoy sporla isbirliginin gelistirilmesi
Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
219 DYK kurslarinin agilmasi ve takibi
Okul Idaresi Egitim 6gretim yillar1 icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan ¢grenci 0 0 0 0 0 0
orani
PG 2.9 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 0 0 0 0 0 0
faaliyeti sayis1
PG 223 . T oy .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 0 1 1 1 1 2
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 I Milli Egitim Miudirliigtinden haftada bir gtin rehber Okul idaresi Egitim 6gretim yillari icerisinde

Ogretmen talep edilmesi.

2.2.2 | Velilere yoneli egitim veya seminer planlanmasi Okul idaresi Egitim 6gretim yillart icerisinde

Mesleki gelisime yonelik faaliyet ve seminerlerin takip
2.2.3 |edilmesi Okul idaresi Egitim dgretim yillar icerisinde
Mesleki tanitim i¢in okul gezileri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

ve mazeret izinli giin say1s1 ortalamasi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogretmen 0 %11 #22 podd podd pdd
o personel orani(%) Yénetici 0 0 %50 %50 %100 %100
PG 3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 0 %90 %40 %60 %80 %100
personel orani °
ogrenCi %91 %92 %92 %92 %92 | %93 | %93 %93 %93 %93 | %93
PG3.1.3 Memnuniyet oranlari Veli %89 %90 %90 %90 %90 | %90 | %90 %92 %92 %92 | %92
Personel %97 %97 %97 %98 %98 | %99 | %99 %100 | %100 %92 | %92
Giivenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
ulun guveniik durumu Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 1 1 1 1 1
PG3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG316 | yalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor 18 5 5 5 5 5
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PG318 | vy icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 4 5 6 7 8 9
PG 3110 | Oyl web sayfast ziyaretci sayisi 222 322 422 522 622 722
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
N . Y . 3 3 4 4 5 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |DPU’nin lisansiistii 6grenci alimi takviminin takibi. Okul idaresi Egitim ogretim yillart igerisinde
31.2 M(?slekl. gelisime yonelik faaliyet ve seminerlerin takip Okul idaresi Egitim 6gretim yillar1 igerisinde
edilmesi
3.1.3 |Ogrenci,veli ve personelde okul memnuniyetini artrmak | Okul idaresi Egitim Sgretim yillart icerisinde
314 Qkul gqvenhguu tst diizeyde tutmak ve okula yangin Okul idaresi Egitim 6gretim yillar icerisinde
sisteminin kurulmasi
3.1.5 |Beyaz bayrak ve Beslenme Dostu Okul bagvurusu Okul idaresi Egitim 6gretim yillart icerisinde
SN : i . . Egitim 6gretim yillari icerisinde
3.1.6 |Odul kontenjan1 basvuru ve takibi Okul idaresi
317 Okul Web sayfasmin gtincel tutulmas: Okul idaresi Egitim 6gretim yillart icerisinde
3.1.8 |[Okul ici ve disinda 6gretmenler arasi baglar1 giiclendiren . . Egitim dgretim yillar icerisinde
. Okul idaresi
faaliyet planlanmasi
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pialy]

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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